Konzeption
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Mahderstralle
72768 Rommelsbhach
Tel. 07121/610285






Unser Leiltsatz

. Hilf' mir es selbst zu tun -
dann hilfst Du mir,
ich selbst zu werden."

(Maria Montessori + Gernot Candolini)
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Vorwort

Wir begruf3en Sie und alle, die an unserer Einrichtung interessiert sind, ganz herzlich und laden
Sie ein, sich im Folgenden tUber unsere Arbeit zu informieren.

Um das Profil unserer Kinderkrippe transparent zu machen, haben wir unsere Arbeitsweise in
dieser Konzeption verbindlich festgeschrieben.

Sie ist eine reflektierte und fundierte schriftliche Darstellung unserer padagogischen Arbeit, der
Grundeinstellung und Haltung aller Mitarbeiterinnen.

Die Konzeption wurde vom Gesamtteam der Wichtelstube im Zeitraum Mai 2008 bis Mai 2010
erarbeitet.

Sie dient der padagogischen Arbeit bzw. Qualitatssicherung, und ist Leitfaden und Orientierung
fur die Fachkrafte und Eltern der Wichtelstube.

»Die Wertschatzung des einzelnen Kindes als Personlichkeit” ist der Ausgangspunkt fir
das padagogische Handeln aller Mitarbeiterinnen.

In einer Atmosphére der Geborgenheit und des Vertrauens sollen dem Kind vielfaltige
Mdoglichkeiten der Auseinandersetzung mit sich selbst und seiner Umwelt angeboten werden.
Zur frahkindlichen Erziehung und Bildung in der Gruppe gehoért die Begleitung in die
Selbststandigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit sowie Angebote zur Selbsterfahrung.

Hierbei sind Familien mit unterschiedlichen Konfessionen herzlich willkommen. Wir leben und
erleben die Vielfalt unserer Gesellschaft, in dem wir Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede
entdecken, wahrnehmen und wertschatzen

Im Auftrag der Eltern mochte unsere Einrichtung die Erziehung und Bildungsarbeit der Familien
unterstitzen, erganzen und fortfihren.

Das Team der Wichtelstube

April 2015
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Das Menschenbild

Wir verstehen jedes Kind als individuelle Personlichkeit,
mit seiner Entwicklungsgeschichte und seinen Lebensbedingungen
und seinen daraus resultierenden Kompetenzen.
Das Streben des Kindes nach Autonomie wird akzeptiert, unterstitzt und individuell begleitet.

Die Erziehenden bieten ihre Ressourcen an und nehmen eine kindzentrierte Haltung ein,

die durch Respekt gegentber dem Kind gepragt ist.
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Gesetzliche Grundlagen

Wir arbeiten auf der gesetzlichen Basis des 8. Sozialgesetzbuch und dem darin
enthaltenem Bildungsauftrag:

Mit dem Kinder- und Jugendhilfegesetz - 8. Sozialgesetzbuch(SGB VIII) hat der Bund einen
deutschlandweit einheitlichen gesetzlichen Rahmen flr die Betreuung, Erziehung und Bildung von
Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege geschaffen. Dazu haben die L&nder verschiedene
Ausfihrungsgesetze verfasst.

Zum 01.01.2005 traten als weitere rechtliche Regelungen, welche auf das Kinder- und
Jugendhilfegesetz (SGB VIII) aufbauen, das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTAG) und das Gesetz
zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (KICK) in Kraft.

Das Kindertagesbetreuungsgesetz beinhaltet den qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau
der Kinderbetreuung, insbesondere fir Kinder unter 3 Jahren. Zudem wird darin der Forderauftrag von
Tageseinrichtungen zu Erziehung, Bildung und Betreuung durch die Formulierung von
Qualitatsmerkmalen starker konkretisiert.

Seit der Umsetzung des Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (2005), 8 8a SGBVIII, verpflichten
sich die Mitarbeiter der Einrichtung zur Ubernahme der Verantwortung und Fiirsorge des Kindeswohls.

»Die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege*

Die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege erfolgt geman den
Paragraphen 822 (Grundsatze der Forderung) und 822a (Foérderung in Tageseinrichtungen)
sowie 824 (Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege) des
Sozialgesetzbuches.

8§22
Grundsétze der Férderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages oder ganztagig
aufhalten und in Gruppen gefoérdert werden. (...).
(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbsféhigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
kdnnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes.

1. Er schliet die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
bertcksichtigen.

( Anderung des §22 SGB VIII /KJHG im Tagesbetreuungsausbaugesetz —TAG, vom 27.12.2004)

8§22a
Forderung in Tageseinrichtungen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitdt der Forderung in ihren Einrichtungen durch
geeignete MalRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehdren die Entwicklung und der Einsatz
einer padagogischen Konzeption als Grundlage fir die Erfullung des Férderauftrages sowie der Einsatz von
Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

(2) Die Trager der offentlichen Jungenhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkréfte in ihren Einrichtungen mit den
Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses
zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen und wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.
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(3) Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien
orientieren. Werden Einrichtungen in Ferienzeiten geschlossen so hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
fur die Kinder, die nicht von den Erziehungsberechtigten betreut werden kénnen, eine anderweitige
Betreuungsmaglichkeit sicherzustellen.

(4) Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulésst, in den Gruppen gemeinsam
gefordert werden. Zu diesem Zweck sollen die Trager der offentlichen Jungendhilfe mit den Tragern der
Sozialhilfe bei der Planung, konzeptionellen Ausgestaltung und Finanzierung des Angebotes
zusammenarbeiten.

(Anderung und Erweiterung des §22 SGB VIl / KJHG im Tageseinrichtungsausbaugesetz-TAG, vom 27.12.2004)

§24
Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

(1) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder in Kindertagespflege zu
fordern, wenn
1. diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind,
b) sich in einer beruflichen BildungsmafRnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung befinden
oder
c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.
Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die Stelle der
Erziehungsberechtigten. Der Umfang der taglichen Foérderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.

(2) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf
frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf Férderung in einer
Tageseinrichtung. Die Tréager der Ooffentlichen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass fiir diese
Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplatzen zur Verfigung steht. Das Kind kann bei
besonderem Bedarf oder erganzend auch in Kindertagespflege geférdert werden.

(4) Fur Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in Tageseinrichtungen vorzuhalten. Absatz
1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten entsprechend.

(5) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe oder die von ihnen beauftragten Stellen sind verpflichtet, Eltern oder
Elternteile, die Leistungen nach den Abséatzen 1 bis 4 in Anspruch nehmen wollen, Uber das Platzangebot im
ortlichen Einzugsbereich und die padagogische Konzeption der Einrichtungen zu informieren und sie bei der
Auswahl zu beraten. Landesrecht kann bestimmen, dass die erziehungsberechtigten Personen den
zustandigen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle innerhalb einer bestimmten Frist
vor der beabsichtigten Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis setzen.

(6) Weitergehendes Landesrecht bleibt unberihrt.
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Biographie der Wichtelstube

Grindung der Wichtelstube

Eine Elterninitiative bestehend aus 8 Eltern baut die

Kleinkindergruppe Wichtelstube im Sommer 1993 auf.

Anlass fur die Griindung ist der Notstand an Kindergartenplatze fur
3-jahrige Kinder .

Mit 8 Kindern, von 2,5 - 4 Jahren, einer Erziehern und einem Elterndienst
beginnt die Kleinkindergruppe im September im Gemeindehaus in
Rommelsbach ihren Betrieb.

Die Kinder treffen sich regelmé&fiig an 3 Vormittagen von

8.30Uhr — 12.00 Uhr.

Umzug in neue Raumlichkeiten in der Methodistischen Kirche in der
Frankenstral3e in Rommelsbach.

Die neuen Raume bieten mehr Platz und einen wunderschénen grol3en
Garten.

Offnungszeiten: Mo-Do: 8.00 Uhr - 12.00 Uhr

Grindung des Vereins Wichtelstube Rommelsbach e.V.

Ein Verein mit ehrenamtlichen Strukturen wird gegriindet, d.h. verschiedene
Tatigkeiten die fur die Struktur und die Aufrechterhaltung der Einrichtung
notwendig sind, werden ehrenamtlich durchgefuhrt (siehe Beispiel).

Verein: 3 Vorstande, 1 Kassenwart

Einrichtung: Rasen méhen, Reparaturen, Elterndienst, etc.

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe nach

8 75 KJHG

Finanzierung Uber Betriebskostenzuschuss vom Land Baden-Wirttemberg
und den Monatsbeitradgen der Eltern.

Die Betriebserlaubnis wird erweitert von der Kleinkindergruppe in eine
altersgemischte Gruppe.

Dies bedeutete die Aufnahme von max.12 Kindern (davon 2 Sharingplatze),
2 Erzieherinnen und eine Gesamtbetreuungszeit von 16.Stunden/Woche.

Erweiterung der Offnungszeit:
Mo — Fr von 8.00 Uhr — 12.00 Uhr

Erweiterung der Betriebserlaubnis:

Integrative altersgemischte Tageseinrichtung.

Die Wichtelstube betreut auch Kinder mit besonderen Bedurfnissen. Eine
Inklusionsfachkraft arbeitet zusatzlich stundenweise in der Gruppe.
Ausbau der taglichen Offnungszeit von 7.30 Uhr — 12.30 Uhr

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.



2004

2005

9/2006

10/2007

9/2008

Biographie der Wichtelstube

Aufstockung des Personals durch eine weitere Fachkraft
Mitarbeiter: 1 Heilerziehungspflegerin

1 Erzieherin

1 Heilpadagogin

Aufnahme in die Bedarfsplanung der Stadt Reutlingen
Ausbau der Betreuungszeit auf 6 Stunden taglich

Ab Januar 2005 bietet die Wichtelstube VO (Verlangerte Offnungszeiten) an.

Umzug in die Mahderstr. 9 in Rommelsbach
Die Wichtelstube verandert sich in ihrer Betriebsform:

Kleinkindergarten Wichtelstube Rommelsbach e.V.
Betriebsform: Kinderkrippe
Gruppenplatze: 20 Kinder(davon max.4 Sharingplatze
und 2 Kinder mit Inklusionsbedarf)
Anzahl der Gruppen: 2
Mitarbeiter: 1 Heilerziehungspflegerin mit
Montessori Diplom
4 Erzieher
1 Heilpadagogin
1FSJ
1 Inklusionsfachkraft (bei Bedarf)

Angebot eines warmen Mittagessens
Wird fest in den Tagesablauf integriert.

Aufstockung des Personals
Eine Inklusionsfachkraft wird fester des Teams.

2008-2010 Konzeptionserstellung

6/2013

Erstellung einer umfassenden Konzeption in Anlehnung an den
Orientierungsplan.

20-jahriges Jubilaum
Der Verein und die Einrichtung feiern ihr 20-jahriges Jubildum.

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.
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2013-2014 Leitfaden zur Qualitatsentwicklung
Mitarbeit zur Erstellung eines "Leitfadens zur Qualitdtsentwicklung” der
Reutlinger Kleinkindgruppen in Elterntragerschaft. Erstellung einer eigenen
Uberprufbaren Qualitatsstruktur in der Wichtelstube.

2014 Veranderte Personalstruktur
1 Heilerziehungspflegerin mit Montessori-Diplom
5 Erzieherinnen
1 Erzieherin mit Montessori- Diplom
1 "BUFDI" (Bundefreiwilligendienst)

In jeder Gruppe arbeitet eine sozialpadagogische Fachkraft in Vollzeit. Diese
tbernimmt die Inklusionsbegleitung bei Kindern mit
Eingliederungshilfebedarf.

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.
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Rahmenbedingungen

Wichtelstube Rommelsbach e.V.
Kleinkindergarten

Die Wichtelstube liegt in der
Tragerschaft des Vereins.

Die Aufnahme eines Kindes in die
Wichtelstube erfordert eine
Mitgliedschaft im Verein.

Der Forderbeitrag betragt fur passive
Mitglieder 20,- € pro Kalenderjahr.
Bei den aktiven Mitgliedern setzt sich
der Monatsbeitrag aus Foérderbeitrag
und Besuchsgeld zusammen.

Betriebsform

Die Wichtelstube ist laut dem Kinder-
Judendhilfegesetz (KJHG) eine
Tageseinrichtung fur Kinder unter 3
Jahren.

Die Betriebsform lautet: Kinderkrippe-
fr Kinder von 1 Jahr bis 3 Jahren
(bzw. bis zur Kindergartenfahigkeit)

Offnungszeiten

Mo bis Fr: 7:30 Uhr — 13:30 Uhr

Es gibt 30 Schlie3tage im Jahr, in
Anlehnung an die Schulferien.

Einzugsgebiet

Reutlinger Nordraum

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.

Anzahl der Kinder

2 Gruppen mit jeweils 10 Kindern
Die Einrichtung bietet pro Gruppe

2 Sharingplatze sowie 1 integrativen
Platz.

Kosten

Monatsbeitrag ab 01. April 2015:

5 Tagesplatz : 170,- € pro Monat

- (Besuchsgeld: 160,- € + Forderbeitrag: 10,- €)
3 Tagesplatz : 106,- € pro Monat
->(Besuchsgeld: 96,- € + Forderbeitrag: 10,- €)

2 Tagesplatz : 74,- € pro Monat
- (Besuchsgeld: 64,- € + Forderbeitrag: 10,- €)

Zusatzlich bietet die Einrichtung ein
warmes Mittagessen an. Dieses kostet
1,70 Euro pro Essen und kann
monatlich dazu bestellt werden.

Personal
(in Voll-/Teilzeit Anstellung)

1Heilerziehungspflegerin mit
Zusatzausbildung (Montessori-Diplom)

5Erzieherinnen,

1Erzieherin im Anerkennungsjahr

1Erzieherin mit Zusatzausbildung
(Montessori-Diplom)

1BFD -Stelle (Bundesfreiwilligendienst)

—> in der Hauptbetreuungszeit arbeiten
3 Fachkréafte in jeder Gruppe

Die Inklusionsbegleitung eines
Kindes mit
Eingliederungshilfebedarf wird
jeweils von der
sozialpadagogischen Fachkraft
(100%) gewahrleistet bzw.
durchgefihrt.
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Lebensraum Wichtelstube

Lage/ Umfeld

Der Kleinkindergarten Wichtelstube befindet sich im ,Mahder*, einem Teilgebiet von
Rommelsbach, welches tber eine gute Infrastruktur verfugt.

Das ,Mahdergebiet® entstand anfangs der 90er Jahre und umfasst eine verdichtet bebaute
Wohnsiedlung der GWG, die Uberwiegend von Familien mit Kindern bewohnt wird. Ein Teil der
Wohnungen wird von sozial schwachen Familien bewohnt, wodurch das Wohngebiet ,Mahder”
ein sozialer Brennpunkt ist. Mehrere Spielplatze und landwirtschaftliche Nutzflachen sind von
der Wichtelstube aus gut zu Ful3 zu erreichen.

Die Raumlichkeiten der Wichtelstube befinden sich im Erdgeschoss eines Mehrfamilienhauses.
Sie wurden bis 2006 von einem Kindergarten der Stadt Reutlingen genutzt. Aufgrund sinkender
Kinderzahlen wurde der Kindergarten geschlossen. Die Raumlichkeiten wurden den Standards
entsprechend zur Kinderkrippe umgebaut und im September 2006 vom Verein der Wichtelstube
Rommelsbach bezogen.

Raumliche Gegebenheiten

2 Gruppenrdume mit je einem separaten Kiichenraum
sowie gemeinsam genutzte Funktionsrdume wie:
Sanitarbereich mit Kleinkindtoiletten

Wickelraum

Erwachsenentoilette

Flur

Schlafraum

Buro

Materialraum

Grof¥flachige AuRenanlage

Die Rdume bieten Moglichkeiten zum:

.de™ 4
bsc\\\ede u's"uhen
(s\le“a Ung
e“““ &n 5

\‘0“\“\ Qr,nen
Ehéusliche Lebenswelten entdecken K
5 E
? B(onzentrierg Wahrnehmen A
T a w0 B B T
A U h e |
T € =] e vV
i Q I w L
G prechen R e e S
S g 9 E
Q e pl I
N e N

n
Experimentieren, Erforschen uncPErkunden
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Raumgestaltung - Wohlftihlrdume

Wo Kinder sich wohlfuihlen, trauen sie sich, aktiv die Umgebung zu erkunden und zu lernen.
Wir bieten einen sicheren Raum, der kein Eingreifen von Erwachsenen notig macht, so dass
Kinder die Mdglichkeit haben, sich handelnd mit der Welt auseinander zu setzen.

Folgende Standards haben wir bei der Einrichtung der Raumlichkeiten umgesetzt:

Kinder sollen sich frei bewegen kdénnen

Die Moblierung der Raume in den Gruppenraumen ist daher auf das Erforderliche und
Notwendigste beschrankt.

Die Hohe der Tische, Stuhle, Regale, Schubladen etc. in unserer Einrichtung ist auf die
KorpergrofRe der Kleinstkinder ausgerichtet, so dass sie sich z.B. daran gut in den Stand
hochziehen kénnen und einen Stuhl selbststandig tragen bzw. schieben kénnen.

Kinder arbeiten gerne auf dem Boden; aus diesem Grund gibt es in den verschiedenen
Bereichen gentigend Raum dafur.

Die Raume sind Uberwiegend mit Teppich ausgestattet, da Kleinstkinder gerne auf dem Boden
arbeiten — liegend, krabbelnd, sitzend die Welt erkunden.

Kinder sollen alles ohne Mihe erreichen kdnnen

Beruhren heif3t fur ein Kind, etwas zu ,begreifen®.

Das Prinzip der Selbsttatigkeit legt es nahe: Wenn das Kind an einem bestimmten Material
Interesse hat, soll es sich dieses eigenstandig an seinen Arbeitsplatz holen und anschliel3end
zuriickbringen kdnnen.

Die Spiel- und Arbeitsmaterialien fir die Kinder befinden sich in den Gruppenraumen frei
zuganglich in offenen Regalen oder Schubladen, die mit Bildern, entsprechend den Materialien,
gekennzeichnet sind.

Kinder sollen sich orientieren kénnen

Eine klare Raumaufteilung gibt dem Kind Orientierungs-
hilfe.

Das Prinzip ,Weniger ist Mehr wird hier groRgeschrie-
ben. Dies wird sowohl in der Materialfille als auch in der
Farbvielfalt umgesetzt.

Raumteiler in Form von niedrigen Regalen und
Vorhangen schaffen Grenzen und Nischen, die dem
einzelnen Kind helfen sich zu orientieren und sich sicher
zu fuhlen.

In diesen geordneten Raumen finden Kinder ,Freiraume®.
Diese Freiraume sind dadurch sinnvoll begrenzt, dass
immer alles an seinen Platz zurtick gebracht wird und
man in der Gruppe auf einander Rucksicht nehmen muss.
Zu den Freiraumen gehort auch, dass die Kinder die
Madglichkeit haben ihrem Bedurfnis entsprechend zur
Ruhe zu kommen, sich zurtickzuziehen oder schlafen
zu gehen.

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V. 14



Raumgestaltung - Wohlftihlraume

Die Raume bieten Moglichkeiten zum:
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...Ankommen und Verabschieden
Im Eingangsbereich hat jedes Kind seinen eigenen Garderobenplatz.
Hier gibt es genligend Raum und Platz fir Begegnung und Gespréache.

...Selbst tatig sein
Die verschiedenen Bereiche der Montessori Padagogik (Sinnesmaterial, Dimensionsmaterial,
Ubungen des taglichen Lebens etc.) erméglichen es dem Kind selbst tétig zu sein.

...Experimentieren, Erforschen und Erkunden
Mit unterschiedlichen Materialien wie z.B. Wasser, Sand, Erde, “Rosa Turm®, Magnete ...
kénnen die Kinder erste physikalische Gesetzmaligkeiten erleben und begreifen.

...Kreativ sein
Erste Begegnung mit Farben, Kleister, Rasierschaum, Ton und Knete fordern die Kinder zum
kreativen Tun auf.

...Hausliche Lebenswelten entdecken

Kinder tauchen in die Erwachsenenwelt ein:

Sie decken den Tisch, spilen das Geschirr, kehren, wischen den Tisch ab, gie3en die Pflanzen,
entsorgen den Miull, schopfen sich das Essen ... und erlangen so immer mehr Unabhangigkeit
vom Erwachsenen.

...Begegnen

Dies bedeutet, sich in der Gemeinschaft erleben: z.B. bei Rollenspielen in der Puppenecke, im
Morgenkreis, beim gemeinsamen Essen, im Béllebad, bei gegenseitigen Besuchen in den
Gruppen.

...Bewegen

Kinder wollen krabbeln, kriechen, schaukeln, rennen, hipfen, schieben, ziehen ...

Dazu bieten wir: Ballebad, schiefe Ebene, Schaukeln, Kriechtunnel, Hiupfpferde, Puppenwagen,
Trampolin, Balancierparcours, Rutsche, Klettergertst, Fahrzeuge fir draul3en etc.

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V. 15



Raumgestaltung - Wohlftihlraume

...Wahrnehmen

Fuhlen: Farbe, Wasser, Sand, verschiedene Massageutensilien.

Sehen: Spiegel, Fotos, Portfolio, Bilder, Blicher.

Riechen: Blumen, getrocknete Krauter, Tee, Essen, Creme, Seife.

Horen: Spieluhr, Hoér-Memory, Horspiele, Gong, Instrumente, Musikcassetten, CDs.
Schmecken: Bewusstes Essen, gemeinsames Kochen, Ernten von Frichten und
Gemiuse aus dem eigenen Garten.

...Sprechen und Zuhoren

Folgende Materialien regen die Kinder gezielt zum Sprechen an:

Bilderbicher, Fotos, Portfolio, Sprachkéasten, Interaktion im Alltag bzw. im Tagesablauf
fordern und fordern Zuhoren und Sprechen.

...Ausruhen und Entspannen

In verschiedenen Ecken und Nischen finden die Kinder Riickzugsmaglichkeiten. Jedes Kind
kann sich individuell entspannen.

Wir schaffen eine wohlig ruhige Atmosphare in Nischen mit Matratzen, Kissen und Decken.

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V. 16



Tagesablauf

7:30 — 9:00 Uhr Bringphase der Kinder:
-> BegriufR3ung / Verabschiedung der Eltern

-> Tur und Angel-Gesprache mit Eltern®
*  Freispielphase
* Angeleitete Tatigkeiten

9:30 Uhr Frihstlicksvorbereitung mit den Kindern

9:30 Uhr — 10:00 Uhr Gemeinsames Frihstiick

10:00 Uhr = 10:30 Uhr * Geschirr abspilen mit den Kindern
* Freispielphase

10:30 Uhr — 11:15 Uhr Gemeinsames Aufraumen
Sing- und Spielkreis

11:15 Uhr — 12:00 Uhr Spaziergang oder Spiel im Garten

12:00 Uhr Gemeinsamer Abschlusskreis im Garten
Erste Abholmdglichkeit der Kinder

12:10 Uhr = 12:40 Uhr Gemeinsames Essen
Warmer Mittagstisch oder mitgebrachtes Vesper

12:40 Uhr — 13:30 Uhr Flexible Abholzeit der Kinder
Beide Gruppen treffen sich in einem Gruppenraum
*  Freispielphase

Der Tagesablauf in der Wichtelstube ist ein sich taglich wiederholendes Ritual, welches den
jungen Kindern durch seine Bestandigkeit in den Ablaufen Halt bietet.

Durch die wiederkehrenden Teile unseres Tagesablaufes kann sich das Kind orientieren und
besser zurecht finden, dies wiederum bietet dem Kind Sicherheit und gibt ihm die Mdglichkeit,
sich in der Wichtelstube entfalten zu konnen.
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Profil unserer padagogischen Arbeit

Kinder brauchen . . .

Kinder brauchen eine liebevolle Begleitung auf dem Weg in die Welt.

Damit Kinder zu grol3tmaglichster Selbstandigkeit gelangen und sich gemanR ihrem eigenen
Tempo und ihren individuellen Mdglichkeiten (z.B. sensible Phasen) optimal entwickeln kdnnen,
brauchen sie

- verlassliche Bezugspersonen, zu denen sie eine Beziehung aufbauen kdnnen und
zusatzlich zum Elternhaus sichere Bindungserfahrungen erleben. Eine verlassliche
Bindung ist die Basis fur angstfreies Spielen, Erforschen und Lernen.

- eine vorbereitete Umgebung, die auf die Bedurfnisse der Kleinkinder eingerichtet ist
und ihnen in einer Atmosphare der Geborgenheit erste Selbstversuche ermdglicht.

- eine gemischte Gruppe, in der sie sich und andere als Menschen mit unterschied-
lichen Moglichkeiten und Grenzen wahrnehmen und von- bzw. miteinander lernen.

,Hilf mir es selbst zu tun.
Zeig mir, wie es geht.
Tu es nicht fir mich.

Ich kann und will es selbst tun.
Hab' Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht ldnger,
vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir auch Fehler zu,

denn aus ihnen kann ich lernen."
Maria Montessori

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V. 18



Profil unserer padagogischen Arbeit

Grundlage: Das Kind im Mittelpunkt von Bildung und Erziehung*

Ziele: Die zwei wichtigsten Ziele unserer padagogischen Arbeit sind*:

Autonomie, d.h. Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung
Verbundenheit, d.h. Bindung und Zugehdérigkeit

Hilf mir es selbst zu tun.

Maria Montessori

Bildungsbereiche:

5.

6.

Personale und soziale Entwicklung, Werteerziehung / religidose Bildung
»Korper, Bewegung, Gesundheit*

»Sprache, Schrift, Kommunikation

Musische Bildung / Umgang mit Medien

Mathematik, Naturwissenschaft, Technik

»Natur und kulturelle Umwelten*

(Ausfuhrung der einzelnen Bereiche siehe Seite 15 bis Seite 20)

Padagoqgisches Konzept (Handeln)

Schwerpunkt unserer Arbeit ist die PAdagogik nach Maria Montessori.

Maria Montessori, Arztin und Padagogin lebte zwischen 1870 und 1952. Das erste Kinderhaus
grundete sie 1907 in einem Elendsviertel in Rom. Seitdem hat sich ihr padagogisches Konzept
Uber die ganze Welt verbreitet.

Ihre Padagogik steht fur einfihlsame Beobachtung. Die Entwicklung und Bedurfnisse
des Kindes stehen im Vordergrund.

Hinter der Padagogik steht das Menschenbild:

Jedes Kind wird als Persotnlichkeit geboren und bedarf der liebenden Aufmerksamkeit
und der Orientierung, um sich in seiner Umwelt zurecht zu finden.

Jedes Kind macht im Laufe seines Wachstums sensible Phasen durch, in denen es besonders
empfanglich ist, bestimmte Sachverhalte besonders leicht begreift und aufsaugt wie ein
Schwamm. In so einer Phase braucht das Kind Raum, Zeit und ,Nahrung® — geistige, seelische
und koérperliche -so lange bis es satt ist.

* siehe S.16, Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung fur die baden-wirttembergischen Kindergarten
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Profil unserer padagogischen Arbeit

Grundlagen der Montessori Pddagoqgik

1.) Haltung / Stellung der Erzieherln (Ausgangspunkt )

Die Erzieherln ist engagiertes Vorbild fur die Kinder und begleitet sie in ihrer Entwicklung
fachkompetent, vertrauensvoll, zuverlassig und wertschatzend. Sie nimmt sich zurtick und
beobachtet in erster Linie und gewéhrt dem Kind so den Freiraum sich selbst zu erfahren.

2.) Beobachtung

Durch gezielte Beobachtung und durch Feststellung des individuellen Entwicklungsstandes des
einzelnen Kindes wird die Grundlage fir padagogisches Handeln geschaffen und fir eine
entsprechend vorbereitete Umgebung gesorgt.

3.) Sensible Phasen

Sensible Phasen sind die Zeiten, in denen das Kind fur bestimmte Lerninhalte empfanglich ist.
Die Aufgabe der Erzieherln ist es, diese Phasen durch Beobachtung zu erkennen und
entsprechende Angebote bereit zu stellen.

4.) Ordnung
Ordnung ist ein wichtiges Prinzip in der Montessori-Padagogik, welches sich in dem Leitsatz

»AuBere Ordnung fiihrt zur Inneren Ordnung“ widerspiegelt. Ordnung schafft Sicherheit und
Zuverlassigkeit und ermdglicht dem Kind dartber hinaus ein psychisches Wohlbefinden.

5.) Vorbereitete Umgebung

Die vorbereitete Umgebung bietet dem Kind einen Gestaltungsspielraum fir den Umgang mit
anderen Menschen, mit Gegenstadnden und mit sich selbst. Nach den individuellen
Bedurfnissen und Interessen der Kinder wechselt das Angebot in der vorbereiteten Umgebung.

6.) Didaktisches Material

Maria Montessori entwickelte spezielles Lern- und Arbeits- bzw. Spielmaterial zur Férderung der
Sinne, der Sprache und der Mathematik (Dimensionsmaterial) und entwickelte Ubungen des
taglichen Lebens.

7.) Polarisation der Aufmerksamkeit

Das Phanomen der Polarisation der Aufmerksamkeit nach Maria Montessori zeigt sich in
Situationen, in denen Kinder in tiefer Konzentration in einer selbst gewéhlten Tatigkeit versinken
und sich jeder aul3eren Stdérung entziehen.

8.) Selbststandigkeit des Kindes

Bei Maria Montessori steht die Selbststandigkeit des Kindes an erster Stelle. Um
selbstbestimmt lernen zu kénnen, haben Kinder bei uns die freie Wahl der Tatigkeit. Das heif3t,
dass sie innerhalb des Tagesablaufes selbst entscheiden, mit wem sie was, wann, wie lange
und wo tun mdchten. Das Kind soll durch selbstbestimmtes Tun unabhangig werden.

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V. 20



Profil unsere

r padagogischen Arbeit

1. Bildungsbereich:

Personale und soziale Entwicklung,
Werteerziehung/religitse Bildung

.
m
g
#‘

Ziele unseres padagogischen Handelns:

e Lebenssicherheit vermitteln
e Urvertrauen starken

e Geborgenheit geben

e Schutz bieten

e Lebensfreude vermitteln

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.

e Lebensmut starken

e Gemeinschaft spiren lassen

e Einfuhlungsvermdgen entwickeln

e Liebe schenken — Glauben anbahnen
e Einssein mit der Welt spiren lassen
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Profil unserer padagogischen Arbeit

2. Bildungsbereich:

Korper, Bewegung, Gesundheit

Ziele unseres padagogischen Handelns:

Durch angenehme Materialien
Wohlbefinden vermitteln.

Raum und Gelegenheit geben, den
eigenen Korper zu erproben und zu
entdecken.

Durch angenehme Pflege-
situationen vielfaltige Anregungen
Uber die Hautoberflache geben.
Anregung zur Eigenaktivitat

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.

Sich selbst und die Umwelt mit allen
Sinnen erfahren

Durch vielfaltige Angebote dem
Korper des Kindes Mdglichkeit zum
freien Bewegen geben.

Vielfaltige Angebote zur Entwicklung
der Feinmotorik.
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Profil unserer padagogischen Arbeit

3. Bildungsbereich: Sprache, Schrift, Kommunikation

Ziele unseres padagogischen Handelns:

o flr die vielfaltigen Signale des ¢ Dinge begreifen und passende Worte
anderen sensibilisieren finden

e Freude an vielfaltigem Ausdruck e Bilderbuicher als emotionale .
unterstitzen Zuwendung erleben

e Freude an vielfaltiger e Freude an Sprache vermitteln
Kommunikation mit anderen
ermoglichen

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.
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Profil unserer padagogischen Arbeit

4. Bildungsbereich: Musische Bildung / Umgang mit Medien

Ziele unseres padagogischen Handelns:

e Raum und Zeit fur musische
Betéatigung schaffen

e Unterschiedlichste Materialien
anbieten

e Durch verschiedene Materialien zur
Vielfalt anregen (Instrumente,
Lieder, Reime Tanze, verschiedene
Mal- und Gestaltungstechniken)

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.

Freude an musischer Betéatigung
fordern und Unterstlitzung geben
Sich selbst gestalterisch zum
Ausdruck bringen, fordern.

Takt und Rhythmus erleben und
erlernen

Zum freien Tun anregen
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Profil unserer padagogischen Arbeit

5. Bildungsbereich: Mathematik, Naturwissenschaft, Technik

Ziele unseres padagogischen Handelns:

e Begeisterung wecken, die Welt mit Erster Umgang mit naturwissenschaft-

Neugierde zu erforschen lichen Gesetzen

e Vielfaltige Anregung der Sinne e Erster Umgang mit Mengen und
erfahren Zahlen

o Vielfaltige Moglichkeiten zum e Erster Umgang mit Mal3en
Erforschen bieten e Mathematische Vorkenntnisse

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V. 25



Profil unserer padagogischen Arbeit

6. Bildungsbereich: Natur und kulturelle Umwelten

Ziele unseres padagogischen Handelns:

e Mannigfaltige Moglichkeiten bieten,
die Natur zu erfahren (Luft, Sonne,
Wetter, Tiere, Wald, Wiese,
Bach...)

¢ Kindern die Welt zeigen

¢ Kinder sollen Vertrauen in das
Leben entwickeln, auf der Basis von
lebensbejahender, religiéser bzw.
weltanschaulicher
Grundiuberzeugungen

¢ Kinder in der Hoffnung auf eine
lebenswerte Zukunft starken

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.

An kulturelle Umwelten heranfihren
(Kindergruppe, religidse und kulturelle
Feste im Jahreslauf erleben,
Rollenspiele)

Die kulturelle Umwelt des Kindes
angenehm und bildungsreich
gestalten
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Profil unserer padagogischen Arbeit

Ein Tag in der Wichtelstube
Begruf3ung

Beim Ankommen der Eltern mit den Kindern steht die persdnliche BegrufRung und das in
Empfang nehmen durch die Erzieherin im Vordergrund.

Freispielphase

Nach der Begrufung beginnt die Freispielphase, in der die Kinder wahlen, was sie wie lange,
wo und mit wem spielen mdchten. Die Moglichkeiten zum selbststandigen Handeln finden die
Kinder in der vorbereiteten Umgebung:

Es gibt Raum zum

- Malen - Kneten - Schneiden -

- Bauen - Ausprobieren - Bewegen -

- Klettern - Hupfen - Beobachten -

- sich Verkleiden - Ausruhen -

Durch die differenzierte Beobachtung der Padagogen werden die Interessen der Kinder
sichtbar.
» S0 wenig Hilfe und Unterstitzung wie mdglich und so viel wie nétig!*
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Profil unserer padagogischen Arbeit

Frihstick

Das gemeinsame Essen bietet Zeit zum:

- Begegnen

- Austauschen

- Zuhoren

- Beobachten

- Teilen

- Neues kennenlernen

- GenielRen

- Gegenseitigen Helfen

Auch bei den Essenssituationen wird das selbststandige Handeln der Kinder unterstitzt:

- Tisch decken

- Vespertaschen holen
- Hande waschen

- Einschenken

- Tisch abwischen

- Spilen

- Aufrdumen

- Kehren

- Backen

- Kochen
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Profil unserer padagogischen Arbeit

Sing- und Spielkreis

Der gemeinsame Sing- und Spielkreis bietet Moglichkeiten zum:

- Musizieren
- Singen
- Lachen
- Tanzen
- Spielen

- Bewegen

Spaziergang / Garten

Jeden Tag, bei Wind und Wetter verbringen die Kinder Zeit im Freien.

Selbst tétig sein, erlernen sie beim:

- Sand spielen

- Balancieren

- Pflanzen

- Ernten

- Blumen giel3en

- Schnee schippen

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.

Anziehen
Spazieren gehen
Klettern
Rutschen
Rennen

Dreirad fahren

Spald haben

sich mitteilen

sich konzentrieren
zur Ruhe kommen
gemeinsamen

Erleben
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Profil unserer padagogischen Arbeit

Schlusskreis

Der Vormittag wird mit einem gemeinsamen Abschlusskreis im Garten beendet.
Zu diesem Zeitpunkt werden einige Kinder abgeholt.

Mittagessen

Die Wichtelstube bietet die Mdglichkeit eines warmen Mittagessens.

Freispielphase bis zum Abholen

Nach diesem langen Tag haben die Kinder verschiedenste Bedurfnisse:
- gemeinsam Spielen - sich Ausruhen

- sich Bewegen - sich Zuruckziehen

- Toben/ Hupfen - Kuscheln
- konzentriertes - Zuh6ren
Arbeiten - zur Ruhe Kommen
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Pflege der eigenen Person

Pflege Als Grundstein fur eine Bildung und Erziehung zur Gesundheit muss das
Bewusstsein fur den Korper, seine Fahigkeiten und Funktionen geschaffen
werden. Wenn Menschen erkennen, wie wertvoll ihr Kérper ist, dann gehen
sie auch sorgsam mit ihm um.

Korper- Wir mochten den Kindern ein positives Geflhl fur ihren Kérper vermitteln.

wahrnehmung Unser wichtigstes Anliegen ist es daher, die Wahrnehmung dafur zu
sensibilisieren. Das beginnt mit den taglichen pflegerischen Fahigkeiten
und der Hygiene (Wickeln, Tépfchen/Toilettengang, Hande waschen,
selbststandig Essen, Mund sauber machen usw.).

Wir begleiten die Kinder in ihrem Handeln und Lernen.... bis hin zur
Selbststandigkeit. Diese Entwicklung der Kinder erfordert von den
Erzieherinnen ein hohes Mal3 an kérperlicher und emotionaler Prasenz
sowie die notige Sensibilitdt dem Kind genigend Freiraum zu geben.

In der Entwicklung der Kérperwahrnehmung ist das ,sich selbst Spuren®
unerlasslich. Hierbei erlernt das Kind ein eigenes Gespur fur seinen Kérper
und seine Umwelt. Dies unterstitzen wir durch Angebote wie z.B.

Ballebad, BarfuR3parcours, Massageutensilien, Kirschkern-/Sandsackchen,
Planschbecken etc.

Gesundheit Naturlich kommt es manchmal vor, dass ein Kind erkrankt. Wir sind der
Meinung, dass vor allem junge Kinder in diesem Fall Ruhe und die
ungeteilte Aufmerksamkeit und Fursorge von ihren Eltern (oder
Grol3eltern ...) brauchen. Beides kdnnen wir in einer Gruppe mit 10 Kindern
naturlich nicht bieten. Wir bitten deshalb die Eltern: Wenn sich ein Kind
nicht wohl fthlt, sollten die Eltern Sorge daflr tragen, dass es zu Hause
betreut werden kann, um schnell wieder gesund zu werden. Wenn die
Eltern nicht sicher sind, ob ihr Kind ernsthaft krank ist oder wird, oder ob es
nur die im Herbst Ubliche ,Schnupfennase® hat, sollte mit uns das weitere
Vorgehen besprochen werden.
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Erndhrung

Fruhstiick

Mittagstisch

Pflege der eigenen Person

Fur das Frihstick sind Sie, liebe Eltern, zustandiqg!

Jedes Kind isst unterschiedlich viel'! Wenn es nach dem Aufstehen noch

nicht so viel Hunger hat, sollte das zweite Frihstiick in der Wichtelstube

etwas grof3er ausfallen.

Hat das Kind schon zu Hause gefruhstiickt, sollte man ihm trotzdem eine
Kleinigkeit fur das Fruhsttick mitgeben, denn oft meldet sich der Hunger,
wenn man die anderen essen sieht.

Tipps fir ein gesundes Frihstick:

e Vollkorn-/Bauernbrot mit Butter und Belag wie Kése oder
Aufschnitt

e Mausli, Brei, Joghurt, Quark

e Gemiusesticke aus M6hren, Tomaten, Paprika, Gurke,
Radieschen ... (je nach Jahreszeit)

e Saisonales Obst wie Apfel, Banane, Birne, Weintrauben ...

Als Getranke werden abwechselnd Krauter- oder Friichtetee
und Wasser angeboten.

Dem Kind sollten keine Sufigkeiten, keine eingepackten
Fertigprodukte (wie Milchschnitte usw.) mitgegeben werden.

In regelmafigen Abstanden (Termine werden rechtzeitig bekannt
gegeben) findet ein gemeinsames Frihstick statt, das
wir gemeinsam mit den Kindern zubereiten.

Zum Mittagstisch bieten wir ein warmes Mittagessen an, welches

von der GroR3kiiche Ridaf Reutlingen GmbH (Reutlinger Initiative deutscher
und auslandischer Familien) geliefert wird. Die Eltern konnen fir lhr Kind
ein Mittagessen bestellen, indem Sie sich flr die entsprechenden
Wochentage im Monat eintragen (siehe Mittagessensliste). Wenn die Eltern
dies nicht méchten, kdnnen sie ihrem Kind ein zweites Vesper mitgeben.
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Integration durch Inklusion*
oder
zusammen lassen, was zusammen gehort

Unter Inklusion verstehen wir die selbstverstandliche Teilhabe aller Kinder am alltaglichen
Leben in der Gemeinschatft.

Haltung

Unterschiedlich zu sein ist normal!

Jedes Kind hat in seiner Einzigartigkeit seinen Platz in der Kindergruppe.

Ziele Moglichkeiten
e Erfahrung und Annahme von Stérken und o Klare Strukturen ermdglichen
Schwachen (eigener und anderer) Orientierung.
¢ Sich gegenseitig Mut machen e Sozialpddagogische Fachkrafte
¢ Sich in Schwierigkeiten untersttitzen begleiten und férdern ganzheitlich in
e Gegenseitige Wertschatzung Zusammenarbeit mit externen
e Einlibung von sozialen Kompetenzen Therapeuten, Frihforderstelle und

Kinderarzten

¢ Menschen unterschiedlicher
Moglichkeiten und Grenzen leben
miteinander und lernen von- und
miteinander

* includere = einschlieRen

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.



Vorbereitete Umgebung
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Zeit fur Eltern - Elternzeit

Da die padagogische Begleitung und Erziehung der Kinder in der Wichtelstube als
familienunterstitzend und -erganzend verstanden wird, ist ein offener und vertrauensvoller
Umgang zwischen Erzieherlnnen und Eltern besonders wichtig.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern sehen wir deshalb als Erziehungspartnerschaft.

Das Kind steht dabei im Mittelpunkt.
Es will spiren, dass sich seine nachsten Bezugspersonen verstehen.

Durch die Transparenz der Einrichtung und eine gute Informationsarbeit méchten wir den Eltern

die Sicherheit geben, dass ihr Kind gut versorgt wird.

Eine Zusammenarbeit der sozialpadagogischen Fachkrafte mit den Eltern bzw.
Bezugspersonen ist unerlasslich.
Somit kann der gemeinsame Auftrag, Kleinstkinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu
unterstutzen, optimal umgesetzt werden.

Fir uns besteht Elternarbeit aus:

Elterngesprache

Aufnahme/Abschlussgesprach

Tagliche , Tur- und Angelgesprache” fur
Kurzinformationen, um Kontakt zu halten
RegelmaRige Entwicklungsgesprache
(Beobachtungsbogen K. Bellers)
Gesprache zur Beratung und Hilfestellung
ggf. Kooperation mit Fachdiensten

Elternabend

Elternabend zum Kennenlernen

Interne Informationsabende
Themenabende mit padagogischen
Inhalten (z.B. ,Was brauchen Kinder unter
3 Jahren®)

Feste

Gemeinsame Feste

(z.B. Sommerfest, Laternenlaufen)
Jahreszeitliche Aktionen (z.B. Kreativer
Abend, Stand auf dem Weihnachtsmarkt
und dem Familienfest in Rommelsbach)

Elterninfo

Informationswand

Epochenplan

Elternbriefe

(z.B. aktuelle Infos, Lieder, Spiele ...)
Elterninformationsbroschure, Flyer,
Konzeption ...

Elternbeirat

Der Elternbeirat vertritt bei Bedarf

die Interessen der Eltern

unterstitzt die Einrichtung

organisiert Stammtische und Ausfliige

Daruber hinaus ermoglicht die Wichtelstube den Eltern, sich gegenseitig kennenzulernen
und untereinander auszutauschen.

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.
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Elternbrief zur Eingewdhnung

Der folgende Elternbrief veranschaulicht, wie Eingewohnung in der Wichtelstube praktisch

umgesetzt wird.

Informationen zur Eingewdhnung lhres Kindes

Liebe Eltern,

der Start in unserer Einrichtung ist fir Ihr Kind und auch fur Sie selbst eine grof3e Veréanderung.
In dieser Phase mdéchten wir Sie und lhr Kind begleiten. Als Mutter oder Vater sind Sie die
wichtigsten Bezugspersonen Ihres Kindes. Durch lhre Anwesenheit in der neuen Umgebung
geben Sie ihm die Sicherheit, die es fur eine gute Eingewdhnung braucht.

Jedes Kind reagiert unterschiedlich auf ungewohnte Situationen. Das eine Kind braucht eine
kiirzere, das andere eine langere Zeit, um sich in den neuen Raumen und unter neuen Kindern
und Erwachsenen wohl zu fihlen. Deshalb hangt es von Ihrem Kind ab, wie lange Sie es zur
Eingewohnung in die Einrichtung begleiten.

In der Phase der Eingewdhnung begleitet Sie unser Team, insbesondere ihre Bezugserzieherin.
Wir haben sehr gute Erfahrungen mit dem so genannten ,Berliner Modell zur Eingewéhnung*
gesammelt. Dieses Modell wollen wir Ihnen im Folgenden vorstellen — je nach den Bedurfnissen

Ihres Kindes und Ihren eigenen Anforderungen lasst sich der Ablauf natdrlich variieren.

Tag 1

Wenn Sie mit Ihrem Kind zum ersten Mal in die Einrichtung kommen, stirmen sehr viele neue
Eindricke auf das Kind ein. Es ist deshalb vollig ausreichend, wenn Sie mit lhrem Kind heute
1 - 1,5 Stunden am Gruppengeschehen teilnehmen. Beobachten Sie wahrend des Besuches
Ihr Kind und warten Sie, bis es von sich aus Interesse an der neuen Umgebung zeigt. Stehen
Sie lhrem Kind als ,, sicherer Hafen“ zur Verfligung, von dem aus es neue Bindungen aufbauen
und sich die neue Umgebung anschauen kann. Die Aufgabe der Bezugserzieherin besteht in
dieser ersten Phase darin, langsam und behutsam zu Ihrem Kind Kontakt aufzunehmen. Um
das zu ermdglichen, ist es wichtig, dass Sie als Eltern sich zurtickhalten und maoglichst passiv
bleiben.
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Elternbrief zur Eingewdhnung

Tag 2und 3

Auch an diesen beiden Tagen reicht es, wenn Sie 1 - 2 Stunden mit lhrem Kind in der Gruppe
sind. lhr Kind kann gemeinsam mit Ihnen neue Eindriicke sammeln und sich allmé&bhlich an die
neue Umgebung gewohnen. Durch lhre Anwesenheit geben Sie ihm die Sicherheit, die es fur

seine Erkundungen braucht.

Tag 4

Am vierten Tag unternehmen wir einen ersten Trennungsversuch von ca. 15 — 30 Minuten.
Dazu sollten Sie sich von lhrem Kind verabschieden und die Wichtelstube verlassen, aber in
der Nahe bleiben. Die Bezugserzieherin ist wahrenddessen fir Ihr Kind da und begleitet es bei
seinen ,ersten Schritten® ohne Mama und Papa.

Nach dieser ersten Trennung kommen Sie wieder zuriick, um ihr Kind abzuholen. Wenn Ihr
Kind weint und sich nicht nach kurzer Zeit von der Bezugserzieherin beruhigen lasst, holen wir

Sie umgehend zurick.

Tag 5

Wenn sich Ihr Kind beim ersten Trennungsversuch am 4. Tag wohl gefuhlt hat, versuchen wir
am 5. Tag, die Trennungszeit zu erweitern. In diesem Fall bitten wir Sie, telefonisch fir uns
erreichbar zu sein, falls das Kind dringend nach Ihnen verlangen sollte.

Wenn wir Ihr Kind beim ersten Trennungsversuch nicht trosten konnten, sollten Sie mit Ihrem
Kind gemeinsam weiter ein paar Tage am Gruppengeschehen teilnehmen. Nach etwa

3 - 4 Tagen kdnnen wir einen neuen Trennungsversuch unternehmen. Lassen Sie sich nicht
entmutigen, wenn lhr Kind noch etwas Zeit braucht. Selbstverstandlich stehen wir Ihnen
jederzeit bei Fragen und Schwierigkeiten zur Verfigung. Wir wiinschen Ihnen und Ihrem Kind

elnen guten Start] :".T ...................... 'ooooooccoooooooooooccooooooooooocccooooooooooocz
. Tipps aus der Praxis :

Ihr Wichtelstubenteam e Ein Kind kann sich leichter orientieren, wenn es bei
: diesen ersten Trennungsversuchen ein kurzes
Abschiedsritual zwischen Mutter/Vater und Kind gibt,
das sich jeden Tag wiederholt.

: e FEin Stiick von ,zu Hause“ in die neue Umgebung

: mitzugeben, ein Kuscheltier, ein Schmusetuch, ein
Lieblingsspielzeug, hilft dem Kind, sich in der noch
ungewohnten Situation sicher zu fiihlen.

" .
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Teamarbeit

Durch einen offenen und vertrauensvollen Umgang miteinander kénnen wir
als Team unsere individuellen Fahigkeiten einbringen um unsere
gemeinsamen Ziele zu erreichen.

Wichtige Ansatze unserer Teamarbeit

- Regelmaliger Informationsaustausch ist Grundlage fur eine gelungene Zusammenarbeit.

- Jede Fachkraft bringt ihre Motivation, ihr Engagement und ihre individuellen Fahigkeiten mit
ein.

- Emotionale Verbundenheit und Zusammenhalt steigern die Qualitat der Arbeit.

- Die Mitarbeiterlnnen treten nach auf3en als geschlossenes Team auf.

- Die verschiedenen Standpunkte, Qualifikationen und Aufgabenbereiche eines jeden werden
gewdrdigt und anerkannt.

- Gegenseitige Offenheit und Vertrauen

- Aufgaben werden koordiniert und aufgeteilt.

- Transparenz nach auf3en
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Bereiche der Teamarbeit

Taglicher Austausch

- Aktuelle Ereignisse
- Beobachtung und Entwicklungsschritte
- Terminabsprachen
- Informationsweitergabe tber
,1ur- und Angelgesprache®

Wadchentliche Team-und gruppeninterne

Besprechungen

- Padagogischer Austausch

- Austausch von Beobachtungen

- Austausch Uber die Entwicklung
der Gruppe / einzelner Kinder

- Reflektionen

- Epochenplanung

- Kooperation und Austausch mit
Fachdiensten z.B. ,Runder Tisch®

- Berichte Uber besuchte Fortbildungen

Konzeption Wichtelstube Rommelsbach e.V.

Organisation und Verwaltung

- Terminabsprachen
- Personalentwicklungsgespréache
- Enge Zusammenarbeit mit
dem Trager
- Teampflege ( z.B. Betriebsausflug,...)

Fort- und Weiterbildungen zur Erlernung
neuer Kompetenzen

- Teaminterne Fortbildungen

- RegelmalRige Montessorifortbildungen

- Kinderkrippenforum

- Besuch von Erste-Hilfe-Kursen

- Padagogische Tage (Konzeptionelle
Weiterentwicklung, einrichtungsinterne
Schwerpunkte)
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Zusammenarbeit und Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager, d.h. der Verein Wichtelstube Rommelsbach e.V., hat die Verantwortung und die
Aufgabe der Betriebsfiihrung fur die Einrichtung.

Im Rahmen seiner Gesamtverantwortung delegiert er an die Einrichtungsleitung und die
padagogischen Mitarbeiterinnen einen Teil der Aufgaben.

Die Zustandigkeiten im padagogischen und verwaltungsorganisatorischen Bereich werden klar
abgesprochen und koordiniert. Eine kooperative Zusammenarbeit zwischen den
Mitarbeiterinnen und den Tragervertretern ist daher eine wichtige Voraussetzung. Regelmalig
findet ein Austausch zwischen dem Team und dem Vorstand statt, um Informationen,
Veranderungen und Aktuelles zu besprechen. Der Vorstand begrif3t am 1. Elternabend die
Eltern und informiert Gber die Geschichte und die Struktur des Vereins.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Einrichtungen

Im Interesse einer ganzheitlichen Arbeit mit den Kindern und der Unterstutzung ihrer Familien
ist eine Vernetzung mit anderen padagogischen Einrichtungen und Fachdiensten sinnvoll und
erforderlich.

Zum Beispiel mit:

- Kinderérzten

- Ergotherapeuten/Logopaden

- Interdisziplinare Fruhforderstelle

- Gesundheitsamt

- Erziehungsberatungsstelle

- Kreisjugendamt - ASD (Allgemeiner Sozialer Dienst)
- Kreissozialamt

- Kinderkrippenforum Reutlingen

- Fachberatung Reutlingen

- Kleinkindergruppe ,Kinderkiste Rommelsbach®
- Kindergéarten

Die Zusammenarbeit mit den Kindergarten im Nordraum von Reutlingen ist uns wichtig, um den
Kindern den Einstieg in den Kindergarten zu erleichtern.

Offentlichkeitsarbeit

Folgende Angebote der Offentlichkeitsarbeit werden in der Wichtelstube praktiziert:
- Hospitationen; Sozialpraktikanten, Schtler der Fachschulen fur
Sozial-/Sonderpadagogik, interessierte Erzieherlnnen

- Mitgestaltung von Festen in Rommelsbach; z.B. Stand auf dem Weihnachtsmarkt,
Aktionsangebot (SpielstralRe) auf dem Familienfest

- Teilnahme an verschiedenen Fachforen; Kinderkrippenforum,
AK Montessori Padagogik, regionales Leiterinnentreffen

Konzeption, Elterninfo - Broschure, Flyer
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Familien im Wandel

Aktuell wird den ,Kindern unter drei Jahren“ besondere Beachtung geschenkt.

Die Politik hat festgestellt, dass sie einerseits der Férderung und Bildung unserer jingsten
MitbUrger Beachtung schenken, andererseits aber auch deren Familien mehr Unterstiitzung
bieten muss, um den sinkenden Kinderzahlen entgegen zu wirken.

Dieses versucht die Politik durch den gezielten Ausbau des Kinderbetreuungsangebotes mit
dem Ziel bis 2013 jeder Familie mit einem unter Dreijahrigen einen Betreuungsplatz gewahr-
leisten zu kénnen. Parallel wird an der Sicherung und Verbesserung der Betreuungsqualitat
gearbeitet z.B. durch die Einfihrung und verpflichtende Umsetzung des Orientierungsplans
sowie die Verbesserung des ,Erzieher-Kind-Schlissels®.

Mit dem Wandel hin zu einer ,modernen“ Gesellschaft

haben sich die Familienstrukturen und insbesondere
auch die Anforderung an Eltern ,gewandelt".

Das traditionelle Familienbild der ,Mutter-Vater-Kind-
Familie® ist langst nicht mehr Standard und so
gewinnen neue Konstellationen, wie die sogenannten
,Ein-Eltern-Familien®, ,Patchwork-Familien“ oder
yotiefeltern-Familien® zunehmend an Bedeutung.
Neben den Frauen, die sich bewusst fur die Rolle von
Hausfrau und Mutter entscheiden, streben immer mehr
Frauen selbstbewusst auch die Realisierung ihrer
beruflichen Karriere und Perspektiven an. Familien

Hoffentlich
!\‘ schaff ich das!

werden immer kleiner und sind zunehmend auf sich
alleine gestellt. Drei-Generationen-Haushalte, in denen
die GroRReltern sich um die Kinder kiimmern, werden

immer seltener.

Dagegen steigt die finanzielle Belastung fir Familien und der gesellschaftliche Druck den
Kindern alles erméglichen zu missen. Eltern fuhlen sich verpflichtet, moglichst viele Aktivitaten
zur Forderung an das Kind heranzutragen.

So kommt es, dass in immer mehr Familien beide Eltern arbeiten wollen oder missen. Ins-
besondere Frauen stehen unter dem Druck, einerseits schnellstmdéglich ihre Arbeit wieder
aufzunehmen, andererseits der Doppelbelastung von Beruf und Familie gerecht zu werden.
Durch das Angebot von Sharingplatzen (2- bzw. 3-Tagesplatz) mochte die Wichtelstube Muttern
die Mdglichkeit bieten, wieder langsam in ihr Berufsleben einzusteigen und dennoch gentigend
Zeit mit ihrem Kind verbringen zu kdnnen.

Eltern setzen sich oft schon mit ihrem jungen Kind dem hohen gesellschaftlichen
Leistungsdruck aus. Bei aller gut gemeinten Férderung, bei der man von Verein zu Verein
tingelt, geht jedoch immer mehr das gemeinsame Familienleben verloren, welches so sehr
wichtig ist fur die Vermittlung von Normen, Werten, Ritualen und sozialen Kompetenzen.
Eltern sind zunehmend verunsichert in Bezug auf die ,richtige“ Erziehung ihrer Kinder und
geraten immer haufiger an ihre Grenzen.

Die Wichtelstube ist eine familienunterstitzende und -erganzende Einrichtung. Wir sehen es
daher als unsere Aufgabe, Familien auf ihrem Weg zu unterstitzen, zu begleiten und zu
entlasten.

Dies bedeutet, Eltern zu starken, ihnen Sicherheit im Umgang mit ihren Kindern zu geben,
ihnen Orientierungshilfen zu bieten und sie in Erziehungsfragen zu beraten.
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Ausblick

Die Wichtelstube orientiert sich an den Bedurfnissen der Familien und insbesondere der Kinder.
Wir wollen die Kinder bis zum Ubergang in den Kindergarten begleiten. Dies sollte nach
unseren Vorstellungen ein sanfter Ubergang sein, entsprechend dem Entwicklungsstand eines
Kindes und nicht abh&ngig von einer Altersgrenze.

Wir sind immer offen fur sich @&hdernde Rahmenbedingungen. Wohin fuhrt der Weg? Vielleicht
hin zu langeren Offnungszeiten? Oder wird das Platzangebot fir integrative Kinder ausgebaut?
Die Nachfrage nach Platzen fur Kinder mit Integrationsbedarf ist hoch. Die integrative Arbeit mit
Kindern mit besonderen Bedurfnissen, sei es in sozialer oder korperlicher Hinsicht, ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Sie ist eine Bereicherung fiir das Leben in der Wichtel-
stube. Doch sind unsere Mdglichkeiten in diesem Bereich abhangig von den Rahmenbeding-
ungen, die uns die Stadt Reutlingen vorgibt.

Unser Ziel ist es, die Qualitat unserer Arbeit zu erhalten bzw. immer weiter zu optimieren. Dazu
ist eine bestimmte Anzahl von qualifizierten Fachkraften unabdingbar. Somit sind wir
angewiesen auf einen konstanten Fluss von verschiedenen Fordermitteln. Wir winschen uns
eine Vielfalt von Férdermitteln aus Zuwendungen der Kommune, von Sponsoren und von
Stiftungen. Diese zu erhalten erfordert viel Einsatz, bei dem wir immer dankbar sind,
Unterstlitzung zu erfahren. Auch die Kontinuitat und das Engagement in der Vereinsfihrung
sind wichtige Faktoren fur den Werterhalt unserer Arbeit.

Doch der Einsatz lohnt sich; wir kbnnen damit eine bestmdégliche Betreuung ihrer Kinder
erreichen.

Die lhnen vorliegende Konzeption ist nicht endgultig. Sie wird immer wieder durch die Praxis

uberprift, den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien, den padagogischen Erkenntnissen
und den gesetzlichen Bestimmungen angepasst.
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Sponsoren

Die Wichtelstube bedankt sich fir diverse Einzelspenden und Passive Mitgliedschaften von
Familienangehdrigen als Freunde und Unterstutzer unseres Vereins.

Einrichtungen, Firmen und Stiftungen, die unsere Arbeit bereits in der Vergangenheit unterstitzt
haben:

KREISSPARKASSE REUTLINGEN
Tlbingerstr. 74 o

72762 Reutlingen S Kreissparkasse

Reutlingen

MENTON AUTOMOBILCENTER
Am Heilbrunnen 145 M EN TO N @
72766 Reutlingen AUTOMOBILCENTER

he
wir sprechen iz S \C_F@?

OSKAR ZEEB GMBH
Metzgerei
Gustav-GroR3-Str. 10
72760 Reutlingen
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